
                                              
L’Agenzia Formativa CESCOT FORMAZIONE SRL (n. cod.accr. OF0151) capofila di A.T.S con COMUNE DI GROSSETO,  
TERRAMARE ASD, LE ORME SOC. COOPERATIVA, SERVIMPRESA SRL, MANTICA ASD, CENTRO DI SOLIDARIETÁ DI
GROSSETO ODV, COMUNITÁ LE VIE- IMPRESA SOCIALE, in attuazione dell’Avviso pubblico per la concessione di 
finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) della L.R. 32/2002 per progetti rivolti a persone giovani disoccupate e inattive 
TALENTI IN AZIONE, approvato con D.D. 23703 del 30/10/2023 e ss.mm., a valere sul PR FSE+ Toscana 2021
seguito dell’ammissione a finanziamento, con D.D. D.D. n. 
titolo GRandi Talenti (codice progetto 315989) organizza 
azioni di accompagnamento 
 

ACRONIMO GR talenti 

 
I corsi sono interamente gratuiti in quanto finanziati dalla Regione Toscana con risorse a valere su

Giovanisì (www.giovanisi.it
 

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI: 

COMPETENZE PROFESSIONALI: 

SBOCCHI OCCUPAZIONALI: 

STRUTTURA DEL PERCORSO 
FORMATIVO E FREQUENZA: 

L’Agenzia Formativa CESCOT FORMAZIONE SRL (n. cod.accr. OF0151) capofila di A.T.S con COMUNE DI GROSSETO,  
TERRAMARE ASD, LE ORME SOC. COOPERATIVA, SERVIMPRESA SRL, MANTICA ASD, CENTRO DI SOLIDARIETÁ DI

IMPRESA SOCIALE, in attuazione dell’Avviso pubblico per la concessione di 
finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) della L.R. 32/2002 per progetti rivolti a persone giovani disoccupate e inattive 

ato con D.D. 23703 del 30/10/2023 e ss.mm., a valere sul PR FSE+ Toscana 2021
seguito dell’ammissione a finanziamento, con D.D. D.D. n. 16394 del 16/07/2024, del progetto acronimo 

(codice progetto 315989) organizza percorsi formativi formali, percorsi formativi non formali e 

ACRONIMO GR talenti – TITOLO PROGETTO GRandi talenti
codice 315989 

I corsi sono interamente gratuiti in quanto finanziati dalla Regione Toscana con risorse a valere sul PR FSE+ Toscana 2021
www.giovanisi.it), il progetto della Regione Toscana per l’autonomia dei giovani.

Il progetto è rivolto a persone giovani disoccupate o inattive per 
accrescere/adeguare le loro conoscenze e capacità, renderli maggiormente 
appetibili per il mercato del lavoro e in generale più capaci di individuare il loro 
percorso di sviluppo personale e professionale futuro.
Per il raggiungimento di tale finalità sono previste specifiche azioni:
- SVILUPPA I TUOI TALENTI: percorsi formativi formali della durata massima di 
100 ore finalizzati al rilascio di una dichiarazione degli apprendimenti
- ESERCITA I TUOI TALENTI: percorsi formativi non formali realizzati con 
metodologie innovative quali laboratori teatrali, barcamp, hackathon, impresa 
formativa simulata, elevator camp 
- ACCOMPAGNA I TUOI TALENTI: percorsi di accompagnamento e tutoraggio
I partecipanti saranno in grado di sviluppare conoscenze e capacità che
permettano di facilitare il processo di scelta professionale e affrontare in modo 
proattivo i cambiamenti del mercato del lavoro. 
La preparazione e le competenze acquisite attraverso il precorso favoriscono 
ottime possibilità occupazionali presso le imprese del territorio che operano nel 
settore della ristorazione e bar, animazione in ambito turistico e sociale, sartoria 
e confezioni artigianali.  
Il progetto prevede n° 17 percorsi totali 
 
SVILUPPA I TUOI TALENTI: n. 5  corsi da 76 ore 
- Competenze green in cucina 
- Servizi barman:accoglienza e vini  
- Pizza e finger food: esperienze gourmet 
- Competenze per animatore green 
- Vecchi mestieri e nuove prospettive: competenze per lavori sartoriali
 
ESERCITA I TUOI TALENTI: n. 3 corsi da 30 ore, n. 4 corsi da 50 ore, n. 2 corsi da 
40 ore;  
- Esperienze in outdoor- gestire gli imprevisti (Hackathon)
- Le competenze comunicative (Laboratorio teatrale)
- Personal branding (Elevator Camp) 
- Impresa formativa simulata nel turismo (Impresa formativa simulata)
- Digital Storytelling per il lavoro (Elevator Camp) 
- Sviluppo dell’espressione creativa (Laboratorio teatrale)
- Impresa formativa simulata: creare e progettare per la sartoria e l’animazione  
(Impresa formativa simulata) 
- Esperienze in outdoor- territorio e le sue eccellenze 
- Lavorare nella green e blue economy in Maremma (
 
ACCOMPAGNA I TUOI TALENTI: n. 3 percorsi individuali/individualizzabili da 30 
ore 
- Job mentor e life coaching 
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L’Agenzia Formativa CESCOT FORMAZIONE SRL (n. cod.accr. OF0151) capofila di A.T.S con COMUNE DI GROSSETO,  
TERRAMARE ASD, LE ORME SOC. COOPERATIVA, SERVIMPRESA SRL, MANTICA ASD, CENTRO DI SOLIDARIETÁ DI 

IMPRESA SOCIALE, in attuazione dell’Avviso pubblico per la concessione di 
finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) della L.R. 32/2002 per progetti rivolti a persone giovani disoccupate e inattive – 

ato con D.D. 23703 del 30/10/2023 e ss.mm., a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027, a 
, del progetto acronimo GR Talenti 

percorsi formativi formali, percorsi formativi non formali e 

TITOLO PROGETTO GRandi talenti 

l PR FSE+ Toscana 2021-2027 e inseriti nell’ambito di 
), il progetto della Regione Toscana per l’autonomia dei giovani. 

soccupate o inattive per 
accrescere/adeguare le loro conoscenze e capacità, renderli maggiormente 
appetibili per il mercato del lavoro e in generale più capaci di individuare il loro 
percorso di sviluppo personale e professionale futuro. 

nto di tale finalità sono previste specifiche azioni: 
SVILUPPA I TUOI TALENTI: percorsi formativi formali della durata massima di 

100 ore finalizzati al rilascio di una dichiarazione degli apprendimenti 
ormali realizzati con 

barcamp, hackathon, impresa 

ACCOMPAGNA I TUOI TALENTI: percorsi di accompagnamento e tutoraggio 
grado di sviluppare conoscenze e capacità che 

permettano di facilitare il processo di scelta professionale e affrontare in modo 

La preparazione e le competenze acquisite attraverso il precorso favoriscono 
le imprese del territorio che operano nel 

settore della ristorazione e bar, animazione in ambito turistico e sociale, sartoria 

Vecchi mestieri e nuove prospettive: competenze per lavori sartoriali 

ESERCITA I TUOI TALENTI: n. 3 corsi da 30 ore, n. 4 corsi da 50 ore, n. 2 corsi da 

ackathon) 
) 

(Impresa formativa simulata) 

(Laboratorio teatrale) 
Impresa formativa simulata: creare e progettare per la sartoria e l’animazione  

territorio e le sue eccellenze (Hackathon) 
Lavorare nella green e blue economy in Maremma (Barcamp) 

ACCOMPAGNA I TUOI TALENTI: n. 3 percorsi individuali/individualizzabili da 30 
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La percentuale di frequenza obbligatoria è 70% per singola attività. 

NUMERO DI ALLIEVI PREVISTO: 

12 allievi per l’azione SVILUPPA I TUOI TALENTI 
12 allievi per l’azione ESERCITA I TUOI TALENTI 
n. di allievi compreso tra 1 e 3 per l’azione ACCOMPAGNA I TUOI TALENTI 
Uno stesso allievo può frequentare tutte e tre le tipologie di attività previste dal 
progetto: 
• al massimo 2 percorsi dell’azione SVILUPPA I TUOI TALENTI e 

• al massimo 2 percorsi dell’azione ESERCITA I TUOI TALENTI 

Solo gli allievi dei percorsi formativi formali e dei percorsi formativi non formali  
possono partecipare ai percorsi di accompagnamento e tutoraggio 

REQUISITI DI ACCESSO DEGLI 
ALLIEVI: 

Giovani 18-34enni disoccupati/e, inattivi/e . Per gli stranieri è richiesto il livello 
A2 della lingua italiana 

PERIODO DI SVOLGIMENTO: Da novembre 2024 a  settembre 2025 

SEDI DI SVOLGIMENTO: 

via De’Barberi 108, Grosseto; 
p.zza Manescalchi 3/5, Grosseto 
via Cesare Battisti 62, Grosseto 
via Cere 13/15, Grosseto 
via Mazzini, 36, Grosseto 

CERTIFICAZIONE FINALE: Dichiarazione degli apprendimenti  per percorsi azione SVILUPPA I TUOI TALENTI 
Attestato di frequenza per percorsi azione ESERCITA I TUOI TALENTI 

RICONOSCIMENTO CREDITI: Previsto riconoscimento crediti ai sensi della DGR 988/2019 e ss.mm.ii. 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE 
Presso gli uffici di Cescot Formazione Srl, via De’ Barberi 108, 58100 Grosseto.   
Tramite e_mail ordinaria con ricevuta di ritorno all’indirizzo 
info@cescot.grosseto.it o PEC a cescotformsrl@pecconfesercentigr.it  

Documenti da allegare alla domanda di 
iscrizione 

Domanda di partecipazione su format regionale scaricabile dal sito dell’agenzia 
Cescot Formazione Srl (www.cescot-formazione.it) 
Copia documento d’identità - Scheda anagrafica rilasciata dal CPI - Curriculum 
vitae redatto in formato europeo. 
Per i cittadini non comunitari: copia permesso di soggiorno in corso di validità. 
Per i cittadini comunitari ed extracomunitari di madrelingua non italiana: 
attestato di lingua italiana livello A2 (del Quadro comune europeo di riferimento 
per la conoscenza delle lingue - QCER) 

Scadenza delle iscrizioni 
Ognuna delle singole attività sara oggetto di apposita pubblicizzazione tramite 
predisposizione di bandi con relative scadenze di iscrizione indicate 

Modalità di selezione degli iscritti 

PROVA SCRITTA –sarà articolata in: TEST DI CULTURA GENERALE - PUNTEGGIO 
MAX OTTENIBILE: 20/100 
PROVA ORALE -  attraverso  colloquio motivazionale / attitudinale teso a 
comprendere le reali motivazioni e le concrete possibilità di frequenza del corso 
e di analisi delle prove scritte - PUNTEGGIO MAX OTTENIBILE: 60/100 
VALUTAZIONE CURRICULUM VITAE - PUNTEGGIO MAX OTTENIBILE: 20/100 (sarà 
attribuito ai soli candidati risultati ammissibili al termine delle 2 prove suddette). 
LA MANCATA PRESENTAZIONE ALLA SELEZIONE SARA’ RITENUTA COME 
RINUNCIA AL CORSO. 
 La graduatoria finale sarà redatta secondo i seguenti criteri in ordine di priorità: 
riserva di posti candidati donne (60% dei posti). A parità di punteggio sarà data 
la precedenza al maggior punteggio conseguito nel colloquio individuale. 

Informazioni: 
Cescot Formazione Srl, via De’ Barberi 108, 58100 Grosseto  tel 0564438809-40, 
mail info@cescot.grosseto.it,  orario 9.00-13.00 dal lunedì al venerdì. 

Referente: Laura Comparini, mail lauracomparini@confesercenti.gr.it, tel 0564436609 
 


