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 APPRENDISTATO GR: formazione e lavoro codice progetto DBFSE 314413

in attuazione dell’AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE E IL FINANZIAMENTO DEI PROGETTI PER LA COSTITUZIONE DEL

CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA NELL’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE approvato con DD
13524 DEL 21/06/2023, così come modificato dal DD 15405 del 13/07/2023,  Graduatoria approvata con DD

27824 del 28/12/2023
Progetto finanziato con Risorse PR FSE + 2021-2027 - Attività PAD 4.a.2 e con  risorse MLPS 

Questo progetto rientra nell'ambito di Giovanisì (www.giovanisi.it ), il progetto della Regione Toscana per
l'autonomia dei giovani

FINALITA’ DEL PROGETTO  L’obiettivo del progetto è quello di valorizzare l’istituto dell’apprendistato quale
strumento  di  promozione  dell’occupazione  dei  giovani  e  della  loro  crescita  personale  e  professionale,
garantendo la qualità e l’omogeneità dell’offerta formativa sul territorio regionale. 

DURATA La durata della formazione è determinata, per l’intero periodo di apprendistato, sulla base del
titolo di studio posseduto dall’apprendista al momento dell’assunzione.
Il monte ore per la formazione trasversale è: 
-120 ore  per  la  durata  del  contratto per  gli  apprendisti privi  di  titolo  di  studio,  in  possesso di  licenza
elementare e/o della sola licenza di scuola secondaria di 1° grado (licenza media);
-80 ore per la durata del contratto per gli apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di 2° grado
o di qualifica o diploma di istruzione e formazione professionale;
-40 ore per gli apprendisti in possesso di laurea o titolo almeno equivalente.

STRUTTURA DEL PROGETTO, ARTICOLAZIONE IN MODULI ( ore aula, ore FAD) 
40 ore- Apprendisti in possesso di laurea o titolo equivalente : Mod .1 
1)  Formazione generale alla salute e sicurezza per i lavoratori -Formazione alla sicurezza: comportamenti
sicuri- Organizzazione e qualità aziendale, relazione e comunicazione- 28 ore Aula, 12 ore Fad Trio
80 ore- Apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado o di qualifica/diploma
di istruzione e formazione professionale: Mod. 1 e 2
1)  Formazione generale alla salute e sicurezza per i lavoratori -Formazione alla sicurezza: comportamenti
sicuri- Organizzazione e qualità aziendale, relazione e comunicazione- 28 ore Aula, 12 ore Fad Trio
2) A scelta del lavoratore tra i seguenti moduli:

• Competenza digitale- 32 ore Aula, 8 ore Fad Trio
• Comunicazione in lingua straniera- 32 ore Aula, 8 ore Fad Trio, oppure 31 ore Aula, 9 ore Fad Trio 
• Cittadinanza e legalità- 32 ore Aula, 8 ore Fad Trio

120 ore- Apprendisti in possesso di licenza di scuola secondaria di primo grado o privi di titolo di studio:
Mod. 1, 2, 3
1)  Formazione generale alla salute e sicurezza per i lavoratori -Formazione alla sicurezza: comportamenti
sicuri- Organizzazione e qualità aziendale, relazione e comunicazione- 36 ore Aula, 4 ore Fad Trio
2) A scelta del lavoratore tra i seguenti moduli:

• Competenza digitale- 32 ore Aula, 8 ore Fad Trio
• Comunicazione in lingua straniera- 32 ore Aula, 8 ore Fad Trio, oppure 36 ore Aula, 4 ore Fad Trio
• Cittadinanza e legalità- 32 ore Aula, 8 ore Fad Trio

3) Strategia  di  apprendimento-  Studio  approfondito  e  ricerca  attiva  dell’informazione-  Spirito
imprenditoriale nell’apprendimento- 36 ore Aula, 4 ore Fad Trio

http://www.giovanisi.it/


DESTINATARI DELLA FORMAZIONE Giovani di età compresa tra i 18 e i 29 anni (17 se in possesso di una
qualifica  professionale  conseguita  ai  sensi  del  D.lgs.  n.  226  del  17/10/2005)  assunti  con  contratto  di
apprendistato professionalizzante presso sedi o unità locali situate sul territorio regionale da datori di lavoro
che hanno scelto di avvalersi dell'offerta formativa pubblica per l’acquisizione delle competenze di base e
trasversali. Per i partecipanti Stranieri è prevista la conoscenza della lingua straniera a livello A2 del Qcer

RICONOSCIMENTO CREDITI  E’ previsto il riconoscimento di crediti formativi per gli apprendisti che hanno
già  completato  percorsi  coerenti  con  la  normativa  vigente,  o  parte  di  essi,  in  precedenti  rapporti  di
apprendistato stipulati dopo il 1° gennaio 2015. In particolare: 
-per  gli  apprendisti  che  hanno già  completato  l'intero  percorso  previsto  (tutti i  moduli),  l'obbligazione
formativa è da ritenersi assolta. Il datore di lavoro, quindi, non è tenuto ad iscrivere l'apprendista all'offerta
formativa pubblica; 
-per  gli  apprendisti  che  hanno  già  completato  una  parte  del  percorso  previsto  (uno  o  più  moduli),
l'obbligazione formativa è ridotta nella misura della durata dei moduli completati. 
I crediti formativi potranno essere riconosciuti esclusivamente su base documentale, ammesso su istanza
dei  candidati in  ingresso  secondo le  modalità  e  procedure  di  cui  alla  DGR 251/2023  “Disciplinare  per
l’attuazione  del  sistema  regionale  delle  competenze  previsto  dal  Regolamento  di  esecuzione  della  L.R.
32/2002”. La durata della formazione di base e trasversale è ridotta altresì per gli apprendisti in possesso di
crediti formativi sulla sicurezza ai sensi dell'articolo 8 dell'accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 s.m.i..
In tal caso la frequenza del modulo 1 è ridotta nella misura oraria corrispondente ai crediti già acquisiti fino
ad un massimo di 16 ore, previa presentazione delle relative attestazioni al soggetto attuatore.

ORIENTAMENTO IN INGRESSO , IN ITINERE E IN USCITA Incontro di gruppo sul tema dell’apprendistato e
sulle modalità di fruizione del percorso. Attività di orientamento in ingresso ed in itinere su: introduzione
sull’apprendistato e formazione, somministrazione scheda personale di rilevazione competenze in ingresso;
rilevazione aspettative;  orientamento attivo ed individuazione dei  moduli  formativi;  formalizzazione del
patto formativo. Orientamento  in uscita al fine di favorire la piena consapevolezza del percorso svolto da
parte dell’allievo attraverso: incontro formativo di gruppo con tutor per analisi finale delle risultanze e delle
verifiche di apprendimento dei moduli seguiti nel P.F.I e delle valutazioni degli  insegnanti; supporto alla
redazione  del  Portfolio  degli  Apprendimenti  di  fine  percorso  contenente  una  descrizione  degli
apprendimenti suddivisi per aree tematiche e per competenze di base e trasversali. Supporto agli allievi che
a 6 mesi dal termine del percorso di formazione si dovessero trovare in condizioni di cambiare lavoro.

ENTI ESECUTORI E SEDE/AREA TERRITORIALE  DI SVOLGIMENTO DEL CORSO  Cescot Formazione Srl, Cna
servizi Società Cooperativa, Formimpresa, Assoservizi Srl, Centro Assistenza Tecnica Ascom Maremma  Srl,
Scuola Edile Grossetana – intera Provincia di Grosseto

CERTIFICAZIONE FINALE Rilascio dell’attestato di frequenza secondo le modalità previste dalla DGR n.988
del 29/07/2019.

EVENTUALI RIMBORSI VITTO, TRASPORTO O ALTRO In caso di giornate formative di durata superiore alle 6
ore  consecutive  per  tutti i  partecipanti  presenti alle  lezioni  sono previsti  rimborsi  pasto.  E’  previsto  il
rimborso delle spese per recarsi dal luogo di residenza o di lavoro alla sede formativa, fino ad un massimo di
5 euro al giorno (andata/ritorno) nel caso in cui tale spostamento avvenga tra comuni diversi,con l’utilizzo
del mezzo pubblico. 

INFORMAZIONI  referente  agenzia  Cescot  Formazione  Srl,  via  De’Barberi  108,  58100  Grosseto,  tel
0564438809-40, cell. 3278729147, mail lauracomparini@confesercenti.gr.it, info@cescot.grosseto.it

mailto:lauracomparini@confesercenti.gr.it

